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De ontwikkeling van de woon-
zorgvoorziening aan de Jaagweg 15-16 is
in volle gang. Het ruimtelijke traject is
afgerond en het ontwerp is definitief
vastgesteld door de gemeenteraad.

Nu starten we met een nieuwe fase van
participatie: de klankbordgroep.

Deze groep speelt een belangrijke rol bij
het opstellen van het veiligheid- en
beheersplan voor de toekomstige
voorziening.

In deze bijlage leest u wat de
klankbordgroep doet, hoe deze wordt

samengesteld en wat deelname inhoudt.

Doel van de klankbordgroep
De klankbordgroep geeft advies.
Leden kunnen (ook namens meerdere
belanghebbenden):
e zorgen en knelpunten benoemen,
e ideeén en aandachtspunten
inbrengen,
¢ signalen uit de buurt delen,
e meedenken over afspraken voor
veiligheid- en beheer van de locatie.

Alle inbreng wordt serieus besproken. Als
iets niet mogelijk is binnen de manier
waarop de voorziening wordt
georganiseerd, wordt dat duidelijk
uitgelegd. Het uiteindelijke doel is een
veilige, goed beheerde woon-
zorgvoorziening die past in de buurt.

Hoe wegen we adviezen?
Soms botsen adviezen met andere
belangen. Daarom gebruiken we een
vaste volgorde:
1.De zorgaanbieder moet de
voorziening goed kunnen runnen
2.Het belang van de wijk als geheel
3.Individuele belangen van personen

Als een advies niet wordt overgenomen,
wordt altijd uitgelegd waarom.

Aanpak en werkwijze

Fase 1- Voor de opening van de
woon-zorgvoorziening

De klankbordgroep start met
buurtbewoners en medewerkers
van de gemeente. Samen maken
zij de eerste afspraken. Deze
afspraken worden meegegeven
aan zorgorganisaties die willen
meedoen aan de aanbesteding.

Fase 2 — Na selectie van de
zorgaanbieder

Als duidelijk is welke zorgaanbieder
de voorziening gaat runnen, sluit
ook iemand van die organisatie
aan. De zorgaanbieder maakt
uiteindelijk het veiligheid- en
beheersplan.

Fase 3 - Tijdens het gebruik van de
woon-zorgvoorziening

Ook nadat de voorziening open is,
blijft de klankbordgroep af en toe
samenkomen om:

» te bespreken hoe het gaat,

e afspraken te evalueren en
eventuele ontwikkelingen te
bespreken,

e nieuwe aandachtspunten te
bespreken.



Samenstelling van de klankbordgroep

De klankbordgroep bestaat uit 12 leden:

¢ 1onafhankelijke voorzitter

¢ 5 buurtbewoners

e 2 vertegenwoordigers
bedrijven/scholen

¢ 1wijkmanager of omgevingsmanager
gemeente

¢ 1 beleidsadviseur maatschappelijk
domein gemeente

¢ | projectleider gemeente

¢ 1 medewerker veiligheid gemeente

» 1vertegenwoordiger zorgpartij (haakt
later aan)

We streven naar een groep die goed past
bij de samenstelling van de buurt.

Vanuit de gemeente starten ze de
klankbordgroep met een brede
vertegenwoordiging. Deze
vertegenwoordiging kan wijzigingen als
de behoefte tijdens het proces verandert.

Aanmelden en onafhankelijke selectie

Gedragsregels voor leden

Gedragsregels voor leden
Voor alle leden gelden een aantal
gedragsregels.
e Doen vrijwillig mee, maar nemen hun
rol serieus
¢ Hebben een open, positief
meedenkende en transparante
houding
¢ Zijn aanwezig bij alle bijeenkomsten
(vervanging alleen bij uitzondering)
e Hebben geen banden met (lokale)
politieke partijen
¢ Investeren tijd om de verbinding te
vormen tussen buurt, gemeente en
zorgaanbieder
e Delen vertrouwelijke informatie pas na
het afgesproken moment

Meedoen?

De klankbordgroep biedt een waardevolle
kans om mee te denken over de
toekomst van de woon-zorgvoorziening
en de leefbaarheid in de buurt. U draagt
bij aan een veilig, goed beheerd en
gedragen project. Samen met
buurtgenoten, professionals en de
gemeente.

Wilt u deelnemen in deze klankbordgroep? Dan kunt u uzelf aanmelden bij
Bureau van Vieren. Zij zijn de onafhankelijke partij die de deelnemers selecteert

en de klankbordgroep gaat leiden.

U kunt uzelf aanmelden door het aanmeldformulier in te vullen via:

https:/[forms.gle/5nrst9FeoWbrh1AM6

Een link naar het aanmeldformulier is ook te vinden op

www.purmerend.nl/woonzorg.

ledereen krijgt de mogelijkheid om zich aan te melden voor de klankbordgroep,
maar uiteindelijk kan er dus maar een aantal omwonenden en/of
ondernemers deelnemen. Bij de selectie wordt rekening gehouden met
verschillende zaken. Daarom stelt Bureau van Vieren een aantal vragen bij uw

aanmelding.


http://www.purmerend.nl/woonzorg

Data bijeenkomsten

Alle bijeenkomsten voor de klankbordgroep vinden plaats van 19.00 tot 21.00 uur in de
stolboerderij aan Jaagweg 16. Hieronder een overzicht van alle data. Als u deelneemt aan de
klankbordgroep, wordt van u verwacht dat u bij alle bijeenkomsten aanwezig bent.

12 maart 2026: Sluiting inschrijving klankbordgroep.

13 maart 2026: Selecteren leden klankbordgroep.

18 maart 2026: Versturen uitnodiging aan geselecteerden.

30 maart — 2 april 2026:  Kennismaking 1-op-1 met leden.

20 april 2026: Kennismaking en eerste sessie klankbordgroep (doel en acties
bespreken, eerste aandachtspunten ophalen).

18 mei 2026: Tweede sessie klankbordgroep (bespreken opgehaalde meningen).

8 juni 2026: Derde sessie klankbordgroep (vaststellen input vanuit omgeving
voor aanbesteden zorgaanbieder).

21 september 2026: Vierde sessie klankbordgroep (presentatie zorgpartij, mogelijk later

in verband met proces aanbesteding).

Vanaf september 2026: Tweemaandelijkse bijeenkomt waarbij de stand van zaken
geévalueerd wordt. Eventueel op termijn omvormen naar een
kerngroep.

Opzet van de bijeenkomsten

Vooraf — Persoonlijke kennismakingsgesprekken tussen gemeente en klankbordgroepleden

Sessie 1 — Kennismaken & inventariseren
e Voorstellen van alle leden
¢ Delen van eerste aandachtspunten rond veiligheid en beheer

Sessie 2 — Doelgroep & aanscherping aandachtspunten
e Presentatie over de doelgroep door een externe partij
e Bespreken van zorgen, vragen en kansen
e Aanscherpen van de lijst met aandachtspunten

Sessie 3 — Terugkoppeling & vaststellen
e Bespreken van alle aandachtspunten
e Vaststellen welke punten worden meegenomen in de aanbesteding
e Opstellen van een lijst met afspraken en een lijst met niet meegenomen punten
meegenomen punten-meegenomen punten

Sessie 4 — Presentatie zorgpartij
¢ De geselecteerde zorgaanbieder stelt zich voor
e Toelichting op hoe zij de afspraken gaan naleven

Sessie 5 en verder — Stand van zaken
¢ Periodieke bijeenkomsten
e Frequentie wordt door de klankbordgroep zelf bepaald

De bovengenoemde opzet is een streven en dient als leidraad. De daadwerkelijke invulling kan
op bepaalde punten afwijken.



